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UNSERE ANLAGE

Boztepe Inşaat Turizm Tic. San. A.Ş. begann ihre touristischen
Aktivitäten im Jahr 1994 mit der Eröffnung unseres ersten
Hotels, dem Holiday Beach Hotel. Im Jahr 2004, mit dem Bau
des Side Mare Aqua Hotels, hat unser Unternehmen, das den
Betrieb von 3 Hotels zusammen mit der Eröffnung des Side
Mare Resort Spa Hotels im Jahr 2006 durchgeführt hat, die
anderen 2 Hotels ab 2009 übertragen und setzt seinen Weg
fort, indem es unsere Gäste mit 320 Zimmern als Side Mare
Resort Spa Hotel bedient. Unser Hotel befindet sich im
Stadtteil Kumköy der alten Stadt Side. Der berühmte Strand

von Kumköy ist nur 400 Meter entfernt. Am hoteleigenen

Strand sind alle Arten von Ausrüstungen verfügbar. Das
Einkaufszentrum und die Unterhaltungsmöglichkeiten sind ca.
200 m entfernt. Bis zur Altstadt von Side sind es 3 km, bis nach

Manavgat 7 km, und es gibt regelmäßige Taxis und öffentliche
Verkehrsmittel.
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Rede der Geschäftsführung
Liebe Gäste,

als Side Mare Resort & Spa bieten wir nicht nur einen komfortablen Urlaub, sondern übernehmen auch die Verantwortung, einen Beitrag zu einer

nachhaltigen Zukunft zu leisten. In dem Bewusstsein, an einem Ort zu sein, der von den Schönheiten der Natur umgeben ist, unternehmen wir

verschiedene Schritte, um unsere Umwelt zu schützen und unsere Ressourcen effizient zu nutzen.

Neben dem Luxus und Komfort, den wir unseren Gästen bieten, legen wir auch großen Wert auf die Prinzipien der ökologischen Nachhaltigkeit.

Unser Ziel ist es, ein Unternehmen zu sein, das die Natur durch Recyclingprogramme, Energieeffizienz und Wassersparprojekte respektiert. Indem

wir lokale Produkte bevorzugen, unterstützen wir die regionale Wirtschaft und verringern gleichzeitig unseren ökologischen Fußabdruck.

Wir glauben, dass jeder Gast, der zu uns kommt, ein wichtiger Teil dieser Reise ist. Wir organisieren verschiedene Veranstaltungen, die einen

nachhaltigen Lebensstil fördern und das Bewusstsein für die Natur schärfen sollen. Als Side Mare Resort & Spa laden wir Sie, unsere geschätzten

Gäste, ein, einen nachhaltigen Urlaub im Einklang mit der Natur zu erleben. Gemeinsam können wir Schritte für eine grünere Welt unternehmen.

Seien Sie mit uns für eine nachhaltige Zukunft!

Mit freundlichen Grüßen

Alper İNCEOĞLU

Operation Manager

Side Mare Resort & Spa
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Side Mare Resort & SPA

Kleine Veränderungen machen einen großen Unterschied!

PRIORITÄTENSETZUNG
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PRIORITÄTENSETZUNG

Im Side Mare Resort & SPA erfolgt die Prioritätensetzung bei Nachhaltigkeitsstudien anhand der
Eisenhower-Matrix. Diese Methode kategorisiert Nachhaltigkeitsprojekte nach ihrer Wichtigkeit
und Dringlichkeit, um den effektivsten Einsatz von Ressourcen zu gewährleisten und strategische
Ziele zu erreichen. Die vier Hauptteile der Matrix werden wie folgt angewendet:

1) Wichtig und dringend: In diese Kategorie fallen Umweltthemen, die sofortige
Aufmerksamkeit erfordern, wie etwa dringende technologische Umstellungen zur
Energieeinsparung oder die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften.

2) Wichtig, aber nicht dringend: Projekte, die die Umweltleistung des Hotels langfristig
verbessern werden, aber keine sofortige Intervention erfordern. Zum Beispiel Investitionen
zur Reduzierung der Kohlenstoffemissionen und Schulungsprogramme zur Nachhaltigkeit.

3) Dringend, aber unwichtig: Arbeiten, die dringend durchgeführt werden müssen, aber im
Hinblick auf die Umweltauswirkungen nicht von großer Bedeutung sind. In diese Gruppe
fallen z. B. kleinere Anpassungen auf betrieblicher Ebene.

4) Weder dringend noch wichtig: Solche Tätigkeiten werden in der Regel verworfen oder mit
minimalen Ressourcen behandelt, da sie keinen wesentlichen Nutzen im Hinblick auf die
Nachhaltigkeit bringen.Dank dieser Methode will das Side Mare Resort & SPA seine
Umweltziele schneller erreichen, indem es seine Nachhaltigkeitsstrategien systematisch
verwaltet.
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PRIORITÄTENSETZUNG
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Chancengleichheit

Minimierung der 
Umweltbelastung

Unterstützung des 
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Effiziente Nutzung
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Mitarbeiterkompetenzen 

und 
Mitarbeiterzufriedenheit
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06Unsere Prioritäten

Chancengleichheit

Minimierung der 

Umweltverschmutzung

Effiziente Nutzung natürlicher Ressourcen

Bekämpfung des Klimawandels

Chancengleichheit ist nicht nur eine ethische Verantwortung, sondern auch ein strategisches Element,

das die Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen erhöht. Die Präsenz von Frauen in verschiedenen

Positionen bereichert die Führungsqualitäten und die Dynamik am Arbeitsplatz.

Mit zunehmender Bevölkerung und Industrialisierung nimmt der Druck auf

unsere natürlichen Ressourcen allmählich zu, was zu ernsten Problemen wie

Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung führt.

Die effiziente Nutzung natürlicher Ressourcen trägt dazu bei, den sozialen

Wohlstand zu steigern und künftigen Generationen eine lebenswertere Welt zu

hinterlassen und gleichzeitig wirtschaftliche Nachhaltigkeit zu gewährleisten.

Die Bewältigung des Klimawandels ist ein dringendes und entscheidendes

Thema für die Menschheit. Dieser Wandel bedroht natürliche Systeme und

wirkt sich negativ auf grundlegende Lebensbereiche wie Landwirtschaft,

Wasserressourcen und Gesundheit aus.



Side Mare Resort & SPA

Kleine Veränderungen machen einen großen Unterschied!

CHANCENGLEICHHEIT
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CHANCENGLEICHHEIT

Das Side Mare Resort & Spa möchte sowohl zur sozialen als auch zur

wirtschaftlichen Entwicklung beitragen, indem es die Bedeutung der

Chancengleichheit anerkennt und den Anteil der arbeitenden Frauen

erhöht. Die Beteiligung von Frauen an der Belegschaft gewährleistet

nicht nur die Gleichstellung der Geschlechter, sondern steigert auch die

Produktivität und Kreativität des Unternehmens. Indem sie Vielfalt,

unterschiedliche Perspektiven und innovative Lösungen bietet,

verbessert sie die Dienstleistungsqualität und erhöht die

Kundenzufriedenheit. Die Förderung weiblicher Beschäftigter und die

Schaffung gleicher Karrierechancen ist daher ein entscheidender Schritt

zu nachhaltigem Wachstum.

Chancengleichheit ist nicht nur eine ethische Verantwortung, sondern

auch ein strategisches Element, das die Wettbewerbsfähigkeit von

Unternehmen erhöht. Die Präsenz von Frauen in verschiedenen

Positionen bereichert die Führungsqualitäten und die Dynamik am

Arbeitsplatz. Mit diesem Ansatz möchte das Side Mare Resort & Spa das

Potenzial der weiblichen Beschäftigten durch das Angebot von

Schulungs- und Entwicklungsprogrammen für sie maximieren. Auf diese

Weise steigt nicht nur die Zufriedenheit am Arbeitsplatz, sondern es

wird auch ein Teil des sozialen Wandels erreicht.

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

2023 26,67% 11,11% 21,62% 23,56% 33,05% 31,91% 31,03% 32,54% 33,06% 33,64% 36,32% 20,45%

2024 23,91% 17,02% 31,82% 34,16% 35,02% 35,34% 35,04% 35,36%
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CHANCENGLEICHHEITDie Erhöhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen sorgt nicht nur für

soziale Gleichheit, sondern trägt auch wesentlich zur Entwicklung

der Kreislaufwirtschaft bei. Die Kreislaufwirtschaft basiert auf einer

effizienteren Nutzung von Ressourcen und der Minimierung von

Abfällen. Die Rolle der Frauen in diesem Prozess ist sowohl für die

Diversifizierung der Arbeitskräfte als auch für die Entwicklung

innovativer Lösungen entscheidend. Die aktive Beteiligung von

Frauen an der Erwerbsbevölkerung ermöglicht kreative Lösungen,

die sich auf unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen stützen.

Dies wiederum bereitet den Boden für die Verwirklichung

nachhaltiger Praktiken und die Verringerung der

Umweltauswirkungen. Die Gewährleistung der Gleichstellung der

Geschlechter und die Stärkung der Rolle der Frau nehmen einen

wichtigen Platz in den Zielen für nachhaltige Entwicklung der

Vereinten Nationen ein. Als Side Mare Resort & SPA bieten wir

Programme und Schulungen an, die Frauen ermutigen, im Einklang

mit diesen Zielen in Führungspositionen aufzusteigen. Wir wollen

zur Gleichstellung der Geschlechter beitragen, indem wir die

Position der Frauen im Geschäftsleben stärken. Unsere

Bemühungen, die Beschäftigung von Frauen zu erhöhen, sind ein

wichtiger Schritt nicht nur für unser Hotel, sondern auch für unsere

Gemeinde auf dem Weg zu einer nachhaltigen Entwicklung.

Männliche
Mitarbeiter 65%

Weibliche
Mitarbeiter 35%

ANTEIL WEIBLICHER BESCHÄFTIGTER
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CHANCENGLEICHHEIT

Als Side Mare Resort & SPA sind wir uns der Bedeutung der Rolle
von weiblichen Führungskräften in unserem Unternehmen
bewusst und unterstützen diese. Die Präsenz von Frauen in
Führungspositionen ist ein entscheidender Faktor nicht nur für
die Gleichstellung der Geschlechter, sondern auch für den Erfolg
unseres Unternehmens. Erstens bereichern weibliche
Führungskräfte unsere Entscheidungsprozesse durch
unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen. Die
Kombination verschiedener Perspektiven ermöglicht es uns,
innovative Lösungen und Strategien zu entwickeln und
gleichzeitig unseren Dienstleistungsansatz zu stärken, der die
Kundenzufriedenheit erhöht.Die Präsenz von Frauen in
Führungspositionen steigert die Motivation und das
Engagement im Team und ermöglicht es unseren Mitarbeitern,
ihr Potenzial voll auszuschöpfen. Das Einfühlungsvermögen und
die effektiven Kommunikationsfähigkeiten, die weibliche
Führungskräfte an den Tag legen, schaffen ein positives
Arbeitsumfeld und stärken das Vertrauen und die
Zusammenarbeit zwischen den Teammitgliedern. Darüber
hinaus ermöglicht die Förderung der Vielfalt durch weibliche
Führungskräfte dem Side Mare Resort & SPA, eine aktivere Rolle
bei Projekten der sozialen Verantwortung zu übernehmen. Auf
diese Weise stärken wir unser Ziel, ein nachhaltiges und
ethisches Unternehmen zu werden, das einen Beitrag zur
Gesellschaft leistet.Die Erhöhung des Anteils an weiblichen
Führungskräften im Side Mare Resort & SPA bereichert daher
nicht nur unsere Unternehmenskultur, sondern stärkt auch
unsere Leistungen. Eine von Frauen geführte Organisation
ermöglicht uns den Schritt in eine innovativere, integrativere
und effektivere Zukunft.

Männliche
Mitarbeiter 

65%

Weibliche
Mitarbeiter 

35%

ANTEIL WEIBLICHER BESCHÄFTIGTER
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CHANCENGLEICHHEIT

Als Side Mare Resort & SPA glauben wir fest an die Bedeutung von

Vielfalt und Gleichheit unserer Mitarbeiter. Wir sind stolz darauf, mit

talentierten Menschen aus der ganzen Türkei zusammenzuarbeiten. Wir

glauben, dass jeder Mitarbeiter die gleichen Chancen hat, unabhängig

von Religion, Sprache, ethnischer Zugehörigkeit, Geschlecht oder

anderen Unterschieden. Unser Arbeitsumfeld soll einen Raum schaffen,

in dem sich jeder wertgeschätzt fühlt und seine Ideen frei äußern kann.

Die Vielfalt unserer Mitarbeiter erhöht die Stärke und Kreativität

unseres Teams und verbessert die Qualität der Dienstleistungen, die wir

unseren Gästen anbieten. Im Einklang mit unserer Politik der

Chancengleichheit verfolgen wir in jeder Phase einen fairen und

unparteiischen Ansatz, vom Einstellungsverfahren bis hin zu

Beförderungsmöglichkeiten. Indem wir Schulungs- und

Entwicklungsprogramme anbieten, um die berufliche Entwicklung

unserer Mitarbeiter zu unterstützen, schaffen wir das notwendige

Umfeld, damit jeder sein Potenzial ausschöpfen kann. Im Side Mare

Resort & SPA arbeiten wir hart daran, eine auf Respekt und Toleranz

basierende Kultur zu schaffen, die alle unsere Mitarbeiter einschließt.

Wir möchten, dass sich jeder, der bei uns arbeitet, als Teil dieser Familie

fühlt. Mit unserem Grundsatz der Chancengleichheit gehen wir

gemeinsam in eine stärkere und erfolgreichere Zukunft.
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CHANCENGLEICHHEIT

Als Side Mare Resort Hotel ist die Zusammenarbeit verschiedener

Altersgruppen nicht nur eine Bereicherung für unser Hotel, sondern

fördert auch die Kreativität und Innovation. Jede Altersgruppe

stärkt unsere Teamdynamik, indem sie aus ihrer eigenen

Perspektive zu den Geschäftsprozessen beiträgt. Die Beteiligung

junger Menschen, insbesondere von Praktikanten, in unserem Hotel

bietet ihnen die Möglichkeit, ihre Karriere zu gestalten, während wir

die Energie und die innovativen Gedanken der jungen Generation

einbringen können. Wir möchten jedoch darauf hinweisen, dass wir

Kinderarbeit in diesem Prozess absolut ablehnen. Für Personen

unter 18 Jahren schaffen wir Praktikumsprogramme und betreuen

junge Menschen im Rahmen dieser Programme. Auf diese Weise

kommen wir unserer sozialen Verantwortung nach und fördern

gleichzeitig die Entwicklung junger Talente. In diesem Umfeld, in

dem wir das Prinzip der Chancengleichheit verfolgen, ermöglichen

wir jedem, seine Talente bestmöglich zu präsentieren und sorgen

dafür, dass alle Teile unserer Gesellschaft Zugang zu gleichen

Chancen haben. Das Side Mare Resort Hotel wird weiterhin

entschlossene Schritte für eine nachhaltige Zukunft unternehmen,

indem es verschiedene Altersgruppen zusammenbringt.

Stille
Generation2%

Baby-Boomer
24%

Generation X
20%

Generation Y
21%

Generation Z
33%

Generation Alfa
0%

Altersverteilung der Mitarbeiter



Side Mare Resort & SPA

Kleine Veränderungen machen einen großen Unterschied!

VERRINGERUNG DER 
UMWELTVERSCHMUTZUNG
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14 VERRINGERUNG DER 
UMWELTVERSCHMUTZUNG Als Side Mare Resort & SPA arbeiten wir aktiv daran, die

Umweltverschmutzung zu reduzieren, indem wir unser

Engagement für ökologische Nachhaltigkeit verstärken. In

unserem Hotel wird der Prozess der regelmäßigen Messung

und Sortierung von Abfällen akribisch gehandhabt. Jede Art

von Abfall wird an der Quelle getrennt und dem

Recyclingprozess zugeführt, wodurch die Abfallmenge

minimiert wird. Die Mülltrennung wird sowohl von unseren

Mitarbeitern als auch von unseren Gästen sorgfältig

durchgeführt, und wir sensibilisieren alle unsere Beteiligten

durch Schulungen zu diesem Thema. Dank der im letzten

Jahr umgesetzten Abfallmanagementstrategien konnten wir

die Abfallmenge pro Kopf deutlich reduzieren, was sowohl

unsere Umweltbelastung verringert als auch eine effizientere

Nutzung unserer Ressourcen ermöglicht. Dieser Erfolg ist ein

großer Schritt auf dem Weg zur Erreichung der

Nachhaltigkeitsziele unseres Hotels. Als Side Mare Resort &

SPA sind wir bestrebt, künftigen Generationen eine saubere

Umwelt zu hinterlassen, indem wir die

Umweltverschmutzung reduzieren.
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RECYCLINGPROGRAMM
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STRATEGIEN ZUR ABFALLVERRINGERUNG
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Anwendung der Logik „Reduzieren und

Wiederverwenden“.

Erforschung von Alternativen zu Einwegplastik

Förderung der Verwendung von wiederverwendbaren

Produkten am Arbeitsplatz



Side Mare Resort & SPA

Kleine Veränderungen machen einen großen Unterschied!

EFFIZIENTE 
RESSOURCENNUTZUNG
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EFFIZIENTE NUTZUNG DER NATÜRLICHEN RESSOURCEN

Als Side Mare Resort & SPA setzen wir uns weiterhin für die

Reduzierung fossiler Brennstoffe und die Verringerung unseres

ökologischen Fußabdrucks ein. Für eine nachhaltige Zukunft haben

eine effizientere Nutzung von Energie und die Integration

alternativer Energiequellen einen wichtigen Platz unter den

Umweltzielen unseres Hotels. Darüber hinaus fördern wir die

Nutzung erneuerbarer Energiequellen. Durch den Einsatz von

Sonnenkollektoren in unserem Hotel decken wir einen Teil unseres

Warmwasserbedarfs aus Sonnenenergie. Diese Praxis verringert

unsere Abhängigkeit von fossilen Brennstoffen und ermöglicht es

uns, auf nachhaltige Energiequellen zurückzugreifen. Als Side Mare

Resort & SPA unterstützen unsere Bemühungen, fossile Brennstoffe

zu reduzieren und unseren CO2-Fußabdruck zu verringern, unser

Ziel, Teil eines nachhaltigen Tourismus zu sein und unserer

Verantwortung gegenüber der Natur gerecht zu werden. In diesem

Sinne wollen wir künftigen Generationen eine sauberere Welt

hinterlassen, indem wir die Auswirkungen unserer Tätigkeit auf die

Umwelt minimieren. All diese Bemühungen sind langfristig sowohl

für unser Hotel als auch für unseren Planeten von Vorteil.

65%

35%

GRÜNE/FOSSILE ENERGIEQUELLEN (KWH)
YEŞİL ENERJİ FOSİL ENERJİ
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EFFIZIENTE NUTZUNG DER NATÜRLICHEN RESSOURCEN

Als Side Mare Resort & SPA setzen wir uns weiterhin für die

Reduzierung fossiler Brennstoffe und die Verringerung unseres

ökologischen Fußabdrucks ein. Für eine nachhaltige Zukunft

haben eine effizientere Nutzung von Energie und die Integration

alternativer Energiequellen einen wichtigen Platz unter den

Umweltzielen unseres Hotels. Darüber hinaus fördern wir die

Nutzung erneuerbarer Energiequellen. Durch den Einsatz von

Sonnenkollektoren in unserem Hotel decken wir einen Teil

unseres Warmwasserbedarfs aus Sonnenenergie. Diese Praxis

verringert unsere Abhängigkeit von fossilen Brennstoffen und

ermöglicht es uns, auf nachhaltige Energiequellen

zurückzugreifen. Als Side Mare Resort & SPA unterstützen

unsere Bemühungen, fossile Brennstoffe zu reduzieren und

unseren CO2-Fußabdruck zu verringern, unser Ziel, Teil eines

nachhaltigen Tourismus zu sein und unserer Verantwortung

gegenüber der Natur gerecht zu werden. In diesem Sinne wollen

wir künftigen Generationen eine sauberere Welt hinterlassen,

indem wir die Auswirkungen unserer Tätigkeit auf die Umwelt

minimieren. All diese Bemühungen sind langfristig sowohl für

unser Hotel als auch für unseren Planeten von Vorteil.

STROMVERBRAUCH 
(TEP)65%

LNG-VERBRAUCH 
(TEP)24%

MOTORIN 
VERBRAUCH(TEP)6%

BENZINVERBRAUCH(TEE
)3%

LPGVERBRAUCH(TEP)2
%

KOHLEVERBRAUCH(TEP)
0% BRENNSTOFF (TEP)

0%

PROZENTUALE TEP-VERTEILUNG
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EFFIZIENTE NUTZUNG DER NATÜRLICHEN RESSOURCEN

Wasser ist eine wichtige Ressource sowohl für die ökologische

Nachhaltigkeit als auch für den Komfort unserer Gäste. Daher haben wir

mehrere Projekte entwickelt, um den Wasserverbrauch zu optimieren

und das Wasserrisiko zu minimieren. Erstens haben wir umfassende

Analysen zur Bewertung des Wasserrisikos durchgeführt, die uns

geholfen haben, den aktuellen Zustand unserer Wasserressourcen zu

verstehen und potenzielle Risiken zu erkennen. Auf der Grundlage

dieser Daten haben wir Strategien zum Wassersparen entwickelt und

umgesetzt. Um den Wasserverbrauch in unserem Hotel effizienter zu

gestalten, haben wir begonnen, Wasserhähne und Duschköpfe mit

niedrigem Durchfluss zu verwenden. Diese Geräte reduzieren den

Wasserverbrauch erheblich und bieten unseren Gästen gleichzeitig ein

angenehmes Erlebnis. Die Bedeutung des Wassersparens beschränkt

sich nicht nur auf die Umweltverantwortung unseres Hotels. Der Schutz

der Wasserressourcen ist sowohl für die lokalen Ökosysteme als auch

für unsere Gemeinden von großer Bedeutung. Mit diesem Bewusstsein

organisieren wir Schulungsprogramme, um unsere Mitarbeiter und

Gäste über den sparsamen Umgang mit Wasser zu informieren. Kleine,

aber wirksame Änderungen können unseren Wasserverbrauch erheblich

reduzieren.
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EFFIZIENTE NUTZUNG DER NATÜRLICHEN RESSOURCEN

Als Side Mare Resort & SPA führen wir verschiedene Aktivitäten

durch, um den Einsatz von LNG (Flüssigerdgas) zu reduzieren und so

unsere Ziele der ökologischen Nachhaltigkeit zu erreichen. In erster

Linie tätigen wir technologische Investitionen zur Steigerung der

Energieeffizienz. Durch den Einsatz innovativer Heiz-, Kühl- und

Beleuchtungssysteme minimieren wir unseren Energieverbrauch

und reduzieren so den Bedarf an LNG. Außerdem fördern wir die

Installation von Sonnenkollektoren und anderen alternativen

Energiesystemen, um den Übergang zu erneuerbaren

Energiequellen zu unterstützen. Durch die Integration intelligenter

Systeme zur Überwachung und Steuerung des Energieverbrauchs

sparen wir Energie und vermeiden unnötigen LNG-Verbrauch. Wir

veranstalten Schulungsprogramme, um unsere Mitarbeiter und

Gäste für den sparsamen Umgang mit Energie zu sensibilisieren und

sie in die Lage zu versetzen, zu einer nachhaltigen Energienutzung

beizutragen. Wir sind auch bestrebt, unseren Gästen

umweltfreundlichere Alternativen zu bieten, um unsere Anlage zu

erreichen, indem wir auf nachhaltige Transportlösungen

zurückgreifen. Auf diese Weise reduzieren wir nicht nur den LNG-

Verbrauch, sondern minimieren auch unseren CO2-„Fußabdruck“.
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Side Mare Resort & SPA

Kleine Änderungen machen einen großen Unterschied!

UNSERE TÄTIGKEITEN
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EFFIZIENTE NUTZUNG NATÜRLICHER RESSOURCEN

Als Side Mare Resort & SPA legen wir großen Wert darauf, lokale

Lieferanten zu bevorzugen und gleichzeitig unsere

Verpflichtungen zur Nachhaltigkeit zu erfüllen. Dieser Ansatz

zielt darauf ab, sowohl zur wirtschaftlichen als auch zur sozialen

Nachhaltigkeit im Einklang mit den Zielen für nachhaltige

Entwicklung der Vereinten Nationen beizutragen. Durch die

Unterstützung lokaler Zulieferer wird die soziale Entwicklung

gefördert und gleichzeitig die lokale Wirtschaft wiederbelebt. Im

Einklang mit Ziel 8 (menschenwürdige Arbeit und

Wirtschaftswachstum) stärkt dies die Wirtschaftskraft von

Gemeinden durch die Erhöhung der lokalen Beschäftigung.

Solide Beziehungen zu lokalen Unternehmen ermöglichen eine

langfristige Zusammenarbeit und stärken den

Wirtschaftskreislauf in der Region. Gleichzeitig trägt die

Zusammenarbeit mit lokalen Zulieferern zur Verringerung der

Umweltauswirkungen bei. Kurze Transportwege verringern die

Kohlenstoffemissionen und erleichtern die Versorgung mit

frischen und natürlichen Produkten. Die Wahl lokaler

Lieferanten stärkt auch die soziale Solidarität. Sie trägt dazu bei,

die lokale Kultur und Traditionen zu bewahren und schafft die

Möglichkeit, unseren Gästen authentische Erlebnisse zu bieten.

BÖLGELERE GÖRE TEDARİKÇİ SAYISI
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MITARBEITERBEWUSSTSEIN

Für Side Mare stehen die Gesundheit und

Sicherheit der Mitarbeiter immer an erster

Stelle, und alle Arbeiten werden mit dem Ziel

durchgeführt, Arbeitsunfälle zu vermeiden. In

allen Geschäftspraktiken werden Regeln und

Richtlinien zum Arbeitsschutz befolgt. Im Jahr

2024 ereigneten sich insgesamt 6 Unfälle, von

denen die meisten keine körperlichen oder

materiellen Schäden verursachten.



MITARBEITERENGAGEMENT
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Ideen-Box Bildungsprogramme

Das Engagement der Mitarbeiter ist der Schlüssel

zum Erfolg bei der Umsetzung der ISO 50001 und

der Nachhaltigkeitsziele. Eine partizipative Kultur

sorgt für Kontinuität im Energiemanagement und in

der Nachhaltigkeit und verbessert sowohl die

ökologische als auch die wirtschaftliche Leistung

des Unternehmens. Mit der Anwendung „Idea Box“,

in der die Mitarbeiter ihre Ideen an die

Geschäftsleitung übermitteln können, versuchen

wir, die Bedeutung der Beteiligung zu einer

Unternehmenskultur zu machen.

Die Schulung der Mitarbeiter zum Thema

Nachhaltigkeit spielt eine entscheidende Rolle bei

der Verwirklichung der Umweltziele einer

Organisation. Die Mitarbeiter sind die Personen, die

im täglichen Betrieb nachhaltige Praktiken

umsetzen und eine Kultur der Nachhaltigkeit

pflegen. Die Sensibilisierung und Schulung der

Mitarbeiter stärkt daher die Bemühungen des

Unternehmens, seine Umweltauswirkungen zu

minimieren.



ÜBERWACHUNG UND BERICHTERSTATTUNG

26

Als Side Mare Resort & SPA bemühen wir uns aktiv um Nachhaltigkeit im Einklang mit den Zielen für

nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen. Die Wirksamkeit dieser Bemühungen steht in direktem

Zusammenhang mit der Überwachung und regelmäßigen Berichterstattung über die von uns gesetzten

Ziele.

Die Überwachung der Nachhaltigkeitsziele ermöglicht es uns, die Auswirkungen unserer Tätigkeit auf

die Umwelt zu verstehen und die notwendigen Schritte zur Verringerung dieser Auswirkungen zu

unternehmen. Durch die regelmäßige Erfassung und Analyse von Daten können wir feststellen, wie

unsere Ressourcen genutzt werden und in welchen Bereichen wir Verbesserungen vornehmen müssen.

So haben wir die Möglichkeit, unsere Fortschritte bei der Erreichung unserer Ziele kontinuierlich zu

bewerten.

Die Überwachung und Berichterstattung über unsere Nachhaltigkeitsziele schärft zudem das

Bewusstsein unserer Mitarbeiter für dieses Thema und stärkt ihre Motivation. Durch die Verabschiedung

unserer Nachhaltigkeitsziele werden unsere Teammitglieder ermutigt, fundiertere Entscheidungen zu

treffen, um diese Ziele in ihrer täglichen Arbeit zu erreichen.



Side Mare Resort & SPA

Kleine Veränderungen machen einen großen Unterschied!

FÜR DIE ZUKUNFT

27



FÜR NACHTHALTIGKEIT GEPLANTE STUDIEN
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Verbesserte soziale Verantwortung der Unternehmen

Als Side Mare Resort & SPA gehen wir mit unserem Ansatz der sozialen Verantwortung über ein

gewinnorientiertes Unternehmen hinaus und spielen eine wichtige Rolle bei der Erfüllung unserer

Verantwortung gegenüber der Gesellschaft, der Umwelt und unseren Interessengruppen. Auf diese Weise

unternehmen wir entschlossene Schritte zum Aufbau einer nachhaltigen Zukunft.

Die Auswirkungen der Nachhaltigkeit auf das Markenimage

Nachhaltigkeit ist einer der wichtigsten Faktoren, die das Markenimage in der heutigen Geschäftswelt prägen.

Das wachsende Bewusstsein der Verbraucher für ökologische und soziale Verantwortung macht es für Marken

unerlässlich, sich diese Werte zu eigen zu machen.



ZUKUNFTSVISION
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Als Side Mare Resort & SPA basiert unsere Nachhaltigkeitsvision darauf, dass wir unsere ökologische und soziale Verantwortung

wahrnehmen und gleichzeitig unseren Gästen einen Service höchster Qualität bieten. In Zukunft wollen wir diese Vision weiter

ausbauen und zum Vorbild für einen nachhaltigen Tourismus werden.

Um unseren Gästen ein nachhaltiges Erlebnis zu bieten, werden wir lokale Produkte und Dienstleistungen unterstützen,

umweltfreundliche Praktiken fördern und Projekte zum Schutz von Naturschönheiten entwickeln. Darüber hinaus werden wir

unsere Mitarbeiter für Umweltfragen sensibilisieren, den Teamgeist stärken und sicherstellen, dass sie eine aktive Rolle in Projekten

der sozialen Verantwortung übernehmen.

Für das Side Mare Resort & SPA ist Nachhaltigkeit nicht nur ein Ziel, sondern auch eine Lebenseinstellung. In Zusammenarbeit mit

allen unseren Interessengruppen werden wir mit Entschlossenheit an der Verwirklichung dieser Vision arbeiten. Wir glauben, dass

Nachhaltigkeit in Zukunft ein grundlegender Bestandteil der Werte sein wird, die wir unseren Gästen und der Gesellschaft bieten.



BERICHTSERSTELLER
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Alper İNCEOĞLU

Operation Manager

Selin EROL

Quality Manager

Mehmet Özerk ÇAKIR

Unternehmensberater



Zögern Sie nicht, uns für weitere Informationen oder 
eine Zusammenarbeit zu kontaktieren. Ihre Ideen 
treiben den positiven Wandel voran.

123 Anywhere St., Any City

kalite@sidemarehotels.com

www.sidemarehotels.com

+90 242 756 17 00  dahili no: 708


