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Als SIDE MARE RESORT & SPA, das sich seiner Verantwortung gegenüber der Umwelt, den Mitarbeitern 
und der Gesellschaft bewusst ist, glaubt es an eine kontinuierliche Entwicklung und bezieht alle 
Elemente der Nachhaltigkeit in seine Aktivitäten ein; 

UNSERE UMWELTPOLITIK 

• Wir versuchen sicherzustellen, dass unser Umweltbewusstsein und unsere soziale Verantwortung 
nicht nur von unseren Mitarbeitern, sondern auch von unseren Gästen, Lieferanten, 
Subunternehmern und Behörden übernommen wird. Wir wollen in Zusammenarbeit mit lokalen 
Behörden, Lieferanten und Nichtregierungsorganisationen zur Realisierung von Projekten zum 
Umweltschutz und zur sozialen Verantwortung beitragen 

• Um die Umwelt zu schützen und die Notwendigkeit eines nachhaltigen Tourismus zu 
gewährleisten, identifizieren wir unsere Auswirkungen auf die Umwelt, kontrollieren negative 
Auswirkungen und Verschmutzungen (CO2-Fußabdruck, Abfälle, Chemikalien) und mögliche 
Gefahren 

• Wir teilen mit unseren Mitarbeitern und der Öffentlichkeit alle Aktivitäten, die wir zum Schutz 
unserer belebten und unbelebten Umwelt durchführen, indem wir den Schutz der biologischen 
Vielfalt und der Ökosysteme, den Schutz und die angemessene Förderung des kulturellen und 
immateriellen Erbes sowie die Abschwächung und Anpassung an den Klimawandel sicherstellen 

• alle unsere Aktivitäten; alle nationalen und internationalen Gesetze, Verordnungen, Normen, 
Rechtsvorschriften und Kundenanforderungen einzuhalten und die Anforderungen vollständig zu 
erfüllen 

MITARBEITER- und CHANCENGLEICHHEITSPOLITIK 

• An den Orten, an denen wir ansässig sind, die Beschäftigung vor Ort zu erhöhen und den 
Menschen vor Ort die Möglichkeit zu geben, im Gastgewerbe zu arbeiten 

• Förderung der Beschäftigung von Frauen unter unseren Mitarbeitern und Berücksichtigung aller 
Sensibilitäten bei der Gewährleistung der Chancengleichheit 

• ein Zugehörigkeitsgefühl bei unseren Mitarbeitern zu schaffen und ihre Geheimnisse und 
persönlichen Informationen zu schützen 

• Bereitstellung von sicheren und gesunden Arbeits- und Wohnmöglichkeiten 

• Als eine Gruppe, die in Menschen investiert und sie wertschätzt, Systeme einzurichten und zu 
verwalten, die kontinuierlich überwacht und in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz verbessert werden 

UNSERE EINKAUFSPOLITIK 

• Vorrangige Berücksichtigung lokaler, umweltfreundlicher und effizienter Beschaffungsaspekte 
durch Verfolgung technologischer Entwicklungen, um die ordnungsgemäße Nutzung natürlicher 
Ressourcen zu gewährleisten, und durch entsprechende Praktiken bei den 
Beschaffungsvorgängen 

• Bevorzugung von Unternehmen und Produkten mit Nachhaltigkeitszertifikaten bei den 
eingekauften Produkten, soweit dies möglich ist 

UNSERE KINDER- UND MENSCHENRECHTSPOLITIK 
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• Für einen nachhaltigen Tourismus, die Umwelt, die Menschenrechte, die Rechte der Kinder, die 
Rechte der Benachteiligten, die Gewährleistung der Zugänglichkeit für alle Personen, die Rechte 
der Frauen und der Frauen und Kinder, um sicher zu leben und zu wachsen, das 
Sicherheitsbewusstsein der Mitarbeiter und der Gäste ist ein Teil des Lebens und die 
Bereitstellung von Schulungen, die sich je nach Bedarf entwickeln, um diese Sensibilitäten zu 
erhöhen 

• Insbesondere die Durchführung aller Arten von Arbeiten zu Fragen des Kinderschutzes und die 
Information unserer Mitarbeiter und Gäste zu diesem Thema 

UNSERE POLITIK DES REGIONALEN BEWUSSTSEINS 

• Beitrag zum Tourismus in der Region, indem wir unseren Gästen historische und kulturelle 
Aktivitäten in der Region anbieten 

• Durchführung regionaler Studien unter Berücksichtigung des Nutzens für die lokale Gemeinschaft 
und Zusammenarbeit mit regionalen Nichtregierungsorganisationen bei der Durchführung dieser 
Studien 

• Wir teilen unsere Arbeit mit unseren Mitarbeitern, Gästen, Lieferanten und der lokalen 
Gemeinschaft. 

ZUGÄNGLICHKEITSPOLITIK 

• Als SIDE MARE RESORT & SPA sind wir bestrebt, die notwendigen Maßnahmen zur 
Barrierefreiheit zu ergreifen, um benachteiligten Gästen einen angenehmen Aufenthalt zu 
ermöglichen. 

• Alle Mitarbeiter werden in Bezug auf benachteiligte Personen geschult und sensibilisiert, um ein 
positives Arbeitsumfeld für benachteiligte Personen zu schaffen. 

• die Rückmeldungen unserer benachteiligten Gäste und Mitarbeiter zu berücksichtigen und diese 
Rückmeldungen auszuwerten, um unsere Dienstleistungen kontinuierlich zu verbessern 

KLIMASCHUTZPOLITIK 

• Als SIDE MARE RESORT & SPA erkennen wir an, dass die Klimakrise eine ernsthafte Bedrohung 
darstellt und übernehmen Verantwortung bei der Bekämpfung dieser Krise, indem wir uns an die 
Prinzipien der ökologischen Nachhaltigkeit halten 

• Kontinuierliche Bemühungen zur Reduzierung des Energieverbrauchs und zur Minimierung des 
Kohlenstoff- Ausstoßes 

• Ergreifung von Wassersparmaßnahmen zum Schutz der Wasserressourcen und zur Reduzierung 
des Wasserverbrauchs 

• Zusammenarbeit mit den örtlichen Gemeinden zum Schutz von Naturgebieten und zur Förderung 
von Umweltschutzgebieten und Bemühen um den Schutz dieser Gebiete 

• einen Krisenmanagementplan zu entwickeln, um die möglichen Auswirkungen der Klimakrise zu 
bewerten und auf Krisensituationen vorbereitet zu sein 

UNSERE POLITIK DES KULTURELLEN BEWUSSTSEINS 

• Bewahrung aller Arten von Gütern, die die kulturelle Vielfalt der Türkei widerspiegeln, in ihrer 
ursprünglichen Form, Weitergabe an künftige Generationen und Schutz des kulturellen und 
historischen Reichtums unseres Landes auf systematische und nachhaltige Weise 
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• Schutz des kulturellen Erbes vergangener Generationen und Weitergabe an künftige 
Generationen 

UNSERE POLITIK DER WASSEREFFIZIENZ 

• Überwachung des Wasserverbrauchs und Festlegung von Jahreszielen, um den Wasserverbrauch 
jedes Jahr um diese Ziele zu reduzieren 

• Regelmäßige Information unserer Mitarbeiter und Gäste über Wassereffizienz 

• Bevorzugung einheimischer und dürreresistenter Pflanzen bei der Landschaftsgestaltung 

• Verwendung von wassersparenden Technologien und Geräten 

• icherstellen, dass Abwässer ordnungsgemäß behandelt und entsorgt werden, ohne die Umwelt 
zu schädigen 

 

Wir sind dazu verpflichtet... 


